
(1) (3) *(4) (5) (6) (7) *(10) *(11) *(12)
พันธกิจ ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน กลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ช่ือกิจกรรม/โครงการ

 (จากระบบ BUFMIS)
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ระยะเวลาท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงานย่อยท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ เชิงปริมาณ : งบประมาณเพียงพอส าหรับจ่ายค่าจ้าง
 12 เดือน
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีได้รับ
เงินเดือนตรงทุกเดือน ร้อยละ 90

โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้  เงินรายได้ 208,560                      ต.ค.63 - ก.ย.64 งานบุคคล/งานการเงิน

โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด เชิงปริมาณ : งบประมาณเพียงพอส าหรับจ่ายค่าจ้าง
 12 เดือน
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีได้รับ
เงินเดือนตรงทุกเดือน ร้อยละ 90

โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด  เงินรายได้ 241,200                      ต.ค.63 - ก.ย.64 งานบุคคล/งานการเงิน

โครงการบริหารจัดการเพ่ือจ้างบุคลากร โครงการบริหารจัดการเพ่ือจ้างบุคลากร  เงินรายได้ 
(ค่าตอบแทน)

327,600                      ต.ค.63 - ก.ย.64 งานบุคคล/งานการเงิน

 เงินรายได้ (ค่าใช้สอย) 324,304                      ต.ค.63 - ก.ย.64 งานบุคคล/งานการเงิน

 เงินรายได้ (เงินเดือน) 4,932,108                   ต.ค.63 - ก.ย.64 งานบุคคล/งานการเงิน

โครงการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เชิงปริมาณ : งบประมาณเพียงพอส าหรับจ่ายค่าจ้าง
 12 เดือน

โครงการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  เงินรายได้ 450,000                      ต.ค.63 - ก.ย.64 งานพัสดุ

เชิงปริมาณ : งบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ความรู้จากอาจารย์พิเศษ 
และน าไปบูรณาการด้านการเรียนในรายวิชา

1.โครงการอาจารย์พิเศษ  เงินรายได้ 294,000                      ต.ค.63 - ก.ย.64 ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
อ.ชัยบพิธ  พลศรี

เชิงปริมาณ :มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ีเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา
การกับรายวิชาในหลักสูตร

2.กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ภาคอีสาน 
 ส าหรับ นศ ปี 1 ภาคเรียน 2/2563 วิชาการ
วาด

 เงินรายได้ 24,840                       มิถุนายน-สิงหาคม ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
อ.พัชริดา  ปรีเปรม

เชิงปริมาณ : มีนักศึกษาในรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 และงบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินการ
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงานมาบูรณาการในรายวิชาของหลักสูตร

3.กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
เคร่ืองป้ันดินเผาปากห้วยวังนอง นศ.ปี 2 เทอม
 1

 เงินรายได้ 2,800                         มิถุนายน-สิงหาคม ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
อ.ขนิษ ฐาขันค า

เชิงปริมาณ : มีนักศึกษาในรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 และงบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินการ
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงานมาบูรณาการในรายวิชาของหลักสูตร

4.กิจกรรมดูงานส่ิงทออีสาน  เงินรายได้ 2,920                         242644 ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
อ.สิทธิชัย  สมานชาติ

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของนักศึกษาหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
ระดับปริญญาตรี ปี 2 ท่ีเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาดู
งานการออกแบบมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านชีวิต

5.กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ภาคกลาง ปี
 2 ท้ังหมด

 เงินรายได้ 119,180                      มิถุนายน-สิงหาคม ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/อ.
เทพิญ  แก้ววรสูตร

เชิงปริมาณ : มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ี
เพียงพอ
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา

6. กิจกรรมศึกษาดูงานนนอกสถานท่ี ช้ันปีท่ี 2
 สาขา ออกแบบนิเทศศิลป์

 เงินรายได้ 2,240                         มิถุนายน-สิงหาคม ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
อ.ชััยบพิธ  พลศรี/งานวิชาการ

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาก าลังคนให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ 5. 
  บัณฑิตมีความรู้และทักษะในการสร้าง
นวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง ของการท างานในโลกอนาคต 
  ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงใจของ ผู้ใช้บัณฑิต
ตามทักษะ 5 ด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
  
  กลยุทธ์ 6. 
  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีคุณค่าต่อสังคมไทยและ
สังคมโลกเพ่ือ รองรับการเปล่ียนแปลงในโลก
อนาคต 
  ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ผ่านการ ประเมิน
ความรู้และ สมรรถนะภายหลังการ อบรม
หลักสูตรระยะ ส้ัน/ออนไลน์ส าหรับคน ทุกช่วง
วัย ตาม วัตถุประสงค์ของ หลักสูตร ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

เชิงปริมาณ : งบประมาณเพียงพอส าหรับจ่ายค่าจ้าง
 12 เดือน
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีได้รับ
เงินเดือนตรงทุกเดือน ร้อยละ 90

โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปประยุกต์ฯ ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร ออกแบบอุตสาหกรรม

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

*(2)



(1) (3) *(4) (5) (6) (7) *(10) *(11) *(12)
พันธกิจ ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน กลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ช่ือกิจกรรม/โครงการ

 (จากระบบ BUFMIS)
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ระยะเวลาท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงานย่อยท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

*(2)

เชิงปริมาณ :มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ีเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา
การกับรายวิชาในหลักสูตร

7. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี นศ ปี 3 
ท้ังหมด (เดินทาง ตปท ร่วมกับ สถ)

 เงินรายได้ 109,200                      เมษายน-
พฤษภาคม

ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
ผศ.ดร.สิทธิชัย  สมานชาติ

เชิงปริมาณ : มีงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : ตรวจประเมินประกันคุณภาพหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์

8. กิจกรรมตรวจประเมินหลักสูตรออกแบบ  เงินรายได้ 10,000                       พฤษภาคม ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
อ.ชัยบพิธ พลศรี

เชิงปริมาณ : งบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับค่าตอบแทนวิทยากร
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ความรู้จากวิทยากร และ
น าไปบูรณาการด้านการเรียนในรายวิชา

9.ค่าวิทยากรพิเศษเฉพาะด้าน (สอบศิลป
นิพนธ์) เดินทางราชการ

 เงินรายได้ 29,444                       มกราคม-มีนาคม ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
อ.ขนิษ ฐาขันค า

เชิงปริมาณ : งบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับค่าตอบแทนวิทยากร 
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ความรู้จากวิทยากร และ
น าไปบูรณาการด้านการเรียนในรายวิชา

10. ค่าวิทยากรบรรยายพิเศษ  เงินรายได้ 12,000                       อยู่ในระหว่างการ
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน  
19,200

ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/ 
อ.กฤษดา รัตนางกูร

เชิงปริมาณ :มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ีเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา
การกับรายวิชาในหลักสูตร"

11.เงินบริจาคจากภายนอก เพ่ือโครงการเปิด
บ้านฯ **

 เงินบริจาคจาก
ภายนอก

30,000                       เมษายน-
พฤษภาคม

ประธานหลักสูตรออกแบบฯ/
อ.กฤษดา รัตนางกูร

ต้ังแผนกลางปี ก.พ.
64

เชิงปริมาณ : งบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ความรู้จากอาจารย์พิเศษ 
และน าไปบูรณาการด้านการเรียนในรายวิชา

1.กิจกรรมบรรยายพิเศษ ส่งเสริมความรู้
เฉพาะทาง

 เงินรายได้ 76,400                       ต.ค.63-ก.ย.64 ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ

เชิงปริมาณ : มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ี
เพียงพอ
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา
การกับรายวิชาในหลักสูตร

2.กิจกรรมศึกษาดูงานสถาปนิกสยาม ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ประจ าปี 2564 ช้ันปีท่ี 1 เดือน
เมษายน

 เงินรายได้ 81,490                       31 มีนาคม -2 
เมษายน

ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/อ.
ภูดิศ หอมพิกุล

เชิงปริมาณ : งบประมาณเพียงพอต่อการเดินทาง
ราชการ
เชิงคุณภาพ : นักศึกษามีผลงานการประกวดเข้ารอบ
 30 คนจากท่ัวประเทศ

3.กิจกรรมโครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานการประกวดแบบ

 เงินรายได้ 27,900                       ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาก าลังคนให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ 5. 
  บัณฑิตมีความรู้และทักษะในการสร้าง
นวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง ของการท างานในโลกอนาคต 
  ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงใจของ ผู้ใช้บัณฑิต
ตามทักษะ 5 ด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
  
  กลยุทธ์ 6. 
  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีคุณค่าต่อสังคมไทยและ
สังคมโลกเพ่ือ รองรับการเปล่ียนแปลงในโลก
อนาคต 
  ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ผ่านการ ประเมิน
ความรู้และ สมรรถนะภายหลังการ อบรม
หลักสูตรระยะ ส้ัน/ออนไลน์ส าหรับคน ทุกช่วง
วัย ตาม วัตถุประสงค์ของ หลักสูตร ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปประยุกต์ฯ ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร ออกแบบอุตสาหกรรม

โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปประยุกต์ฯ ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตร์



(1) (3) *(4) (5) (6) (7) *(10) *(11) *(12)
พันธกิจ ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน กลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ช่ือกิจกรรม/โครงการ

 (จากระบบ BUFMIS)
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ระยะเวลาท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงานย่อยท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

*(2)

เชิงปริมาณ :มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ีเพียงพอ
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา
การกับรายวิชาในหลักสูตร

4.กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานสถาปัตยกรรมและ
บริหารจัดการความรู้นอกสถานท่ี(KM) ช้ันปีท่ี 
2 ไปเชียงใหม่ เดือนธันวาคม

 เงินรายได้ 73,300                       1 -5 เมษายน ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/ 
อ.ลลิดา  บุญมี

เชิงปริมาณ :มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ีเพียงพอ
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา
การกับรายวิชาในหลักสูตร

5.กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานสถาปัตยกรรมและ
บริหารจัดการความรู้นอกสถานท่ี(KM) ช้ันปีท่ี 
3 เดือนพฤศจิกายน

 เงินรายได้ 112,320                      2 -5 เมษายน ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/ อ.
วดียา  เนตรพระ

เชิงปริมาณ : มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ี
เพียงพอ
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา
การกับรายวิชาในหลักสูตร

6.กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานสถาปัตยกรรมและ
บริหารจัดการความรู้นอกสถานท่ี(KM) ช้ันปีท่ี 
4 เดือนมกราคม

 เงินรายได้ 79,200                       มิถุนายน ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/ 
อ.ลลิดา  บุญมี

เชิงปริมาณ : มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รู้วิธีและข้ันตอนในการ
ออกฝึกงาน

7.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4

 เงินรายได้ 2,750                         มีนาคม ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/
งานวิชาการ

เชิงปริมาณ :งบประมาณท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้ร่วมวิพากษ์และน าเสนอ
ส่ิงท่ีได้จากการฝึกงาน

8.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4

 เงินรายได้ 2,250                         มิถุนายน ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/
งานวิชาการ

เชิงปริมาณ :มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และงบประมาณท่ีเพียงพอ
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงาน น าไปบูรณา
การกับรายวิชาในหลักสูตร

9.กิจกรรมและดูงานรายวิชา ในพ้ืนท่ี  เงินรายได้ 55,600                       มิถุนายน-สิงหาคม ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ

เชิงปริมาณ : มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เชิงคุณภาพ : สาขาสถาปัตยกรรมมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้เข้าร่วมสมาชิกดังกล่าว

10.กิจกรรมบริหารจัดการภายในหลักสูตร  เงินรายได้ 43,500                       เมษายน ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/
งานวิชาการ

เชิงปริมาณ : งบประมาณท่ีเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรม
เชิงคุณภาพ :ได้รับการรับรองปริญญา 
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต เพ่ือนักศึกษาสอบใบ
ประกอบวิชาชีพได้

11.กิจกรรมแสดงผลงานเพ่ือรับรองปริญญา
บัตร (รับรองปริญญาด้านสถาปัตยกรรม)

 เงินรายได้ 150,774                      พฤษภาคม-
สิงหาคม

ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/
งานวิชาการ

เชิงปริมาณ :มีนักศึกษาปี5เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ80
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รับความรู้และทราบถึง
แนวข้อสอบใบประกอบวิชาชีพ

12.กิจกรรมให้ความรู้บัณฑิตเพ่ือสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ (รวม 2 รุ่น)

 เงินรายได้ 10,000                       พฤษภาคม ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ/
งานวิชาการ

เชิงปริมาณ : อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง และมีผลงาน
ทางวิชาการ ในสูตรไม่น้อยกว่า 3 ช้ิน
เชิงคุณภาพ : มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า3ช้ิน

13.กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน การผลิตผลงาน
วิชาการ

 เงินรายได้ 55,720                       พฤษภาคม-
สิงหาคม

ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาก าลังคนให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ 5. 
  บัณฑิตมีความรู้และทักษะในการสร้าง
นวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง ของการท างานในโลกอนาคต 
  ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงใจของ ผู้ใช้บัณฑิต
ตามทักษะ 5 ด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
  
  กลยุทธ์ 6. 
  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีคุณค่าต่อสังคมไทยและ
สังคมโลกเพ่ือ รองรับการเปล่ียนแปลงในโลก
อนาคต 
  ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ผ่านการ ประเมิน
ความรู้และ สมรรถนะภายหลังการ อบรม
หลักสูตรระยะ ส้ัน/ออนไลน์ส าหรับคน ทุกช่วง
วัย ตาม วัตถุประสงค์ของ หลักสูตร ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปประยุกต์ฯ ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตร์



(1) (3) *(4) (5) (6) (7) *(10) *(11) *(12)
พันธกิจ ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน กลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ช่ือกิจกรรม/โครงการ

 (จากระบบ BUFMIS)
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ระยะเวลาท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงานย่อยท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

*(2)

เชิงปริมาณ : มีงบประมาณเพียงต่อการจัดกิจกรรม
เชิงคุณภาพ : มีวิทยากรให้ความรู้แกนักศึกษา เพ่ือ
น าความรู้ท่ีได้รับไปบูรณาการกับรายวิชา

14.กิจกรรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ เฉพาะ
ด้านสถาปัตยกรรม

 เงินรายได้ 61,600                       มิถุนายน-สิงหาคม ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ

เชิงปริมาณ : มีงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : ตรวจประเมินประกันคุณภาพหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์

15.กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร  เงินรายได้ 5,620                         พฤษภาคม ประธานหลักสูตรสถาปัตฯ

เชิงปริมาณ :นักศึกษาใหม่ คณาจารย์และบุคลากร
ในคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ :นักศึกษาใหม่ได้รับค าแนะน าแนว
ปฏิบัติตนในการเรียน รวมท้ังการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆท าให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและสภาพจิตใจ
ท่ีดี มีความพร้อมส าหรับระบบการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา

1.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ศิลป
ประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564

 เงินรายได้ 3,600                         ด าเนินการในช่วง
เดือน มิถุนายน 
2564

งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ :นักศึกษาใหม่ คณาจารย์และบุคลากร
ในคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ :: นักศึกษาใหม่ได้รู้จักรุ่นพ่ีมากข้ึนผ่าน
กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี มีความพร้อมส าหรับ
ระบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

2.กิจกรรมสานสัมพันธ์ น้อง-พ่ี ศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564

 เงินรายได้ 4,800                         ด าเนินการในช่วง
เดือน กรกฏาคม 
2564

งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ :ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้แสดงความสามารถและ
ท างานเป็นทีมท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

3.กิจกรรมประกวดดาว เดือน ศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2563

 เงินรายได้ 13,200                       ต.ค.63 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

คงเหลือ2,140

เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 เชิงคุณภาพ : นักศึกษากับอาจารย์ได้ท ากิจกรรม
ศิลป์แต้มร่วมกัน

4.กิจกรรมไหว้ครู และแต้มศิลป์ 2563  เงินรายได้ 12,525                       ก.พ.64 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

คงเหลืองบ 8,424

เชิงปริมาณ :มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ :นักศึกษาได้แสดงขีดความสามารถได้
อย่างเต็มท่ี อดทน รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย และความรัก
สามัคคี

5.กิจกรรมกีฬาภายใน มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2563

 เงินรายได้ 14,700                       งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ :1 ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 2 ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51
 เชิงคุณภาพ : ยินดีกับบัณฑิตใหม่ผู้ปกครองได้ร่วม
ผูกแขนให้ลูกหลาน

6.โครงการแสดงความยินดีต่อบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษาและให้ความรู้ศิษย์เก่า

 เงินรายได้ 8,800                         ธ.ค.63 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ :เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ หรือ จ านวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑

7.กิจกรรมเทศกาลแสดงผลงานผลิตภัณฑ์
ของขวัญและของฝาก ประจ าปี 2564

 เงินรายได้ 14,920                       งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

กลยุทธ์ 6. 
 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีมีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 และมีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก
เพ่ือ รองรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาก าลังคนให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ 5. 
  บัณฑิตมีความรู้และทักษะในการสร้าง
นวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง ของการท างานในโลกอนาคต 
  ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงใจของ ผู้ใช้บัณฑิต
ตามทักษะ 5 ด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
  
  กลยุทธ์ 6. 
  ส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีคุณค่าต่อสังคมไทยและ
สังคมโลกเพ่ือ รองรับการเปล่ียนแปลงในโลก
อนาคต 
  ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ผ่านการ ประเมิน
ความรู้และ สมรรถนะภายหลังการ อบรม
หลักสูตรระยะ ส้ัน/ออนไลน์ส าหรับคน ทุกช่วง
วัย ตาม วัตถุประสงค์ของ หลักสูตร ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปประยุกต์ฯ ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตร์



(1) (3) *(4) (5) (6) (7) *(10) *(11) *(12)
พันธกิจ ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน กลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ช่ือกิจกรรม/โครงการ

 (จากระบบ BUFMIS)
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ระยะเวลาท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงานย่อยท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

*(2)

เชิงปริมาณ: มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะจบการศึกษา
 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑

8.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563

 เงินรายได้ 9,750                         เม.ย.64 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ : 
นักศึกษาทุกช้ันปี และ คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะศิลปประยุกต์ฯ จ านวน 50 คน 
 เชิงคุณภาพ :
นักศึกษามีความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยน ากระบวนการประกัน 
 คุณภาพไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ
โครงการนักศึกษา

9.กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายประกันคุณภาพกับ
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563

 เงินรายได้ 7,100                         ม.ค.-ก.พ.64 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ :จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
 คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ :ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 3.51

10.กิจกรรมค่ายอาสา ประจ าปีการศึกษา 2563  เงินรายได้ 10,325                       พ.ย.64 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ : นักศึกษาใหม่ คณาจารย์และบุคลากร
ในคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ :นักศึกษามีขวัญและก าลังใจท่ีดี มี
ความคุ้นเคยกับอาจารย์บุคลากรในคณะ

11.กิจกรรมครอบครู ปีการศึกษา 2564  เงินรายได้ 17,000                       งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ : นักศึกษาท่ีกู้ยืมในเขตพ้ืนท่ี จัง
อุบลราชธานี
เชิงคุณภาพ : สามารถทราบข้อเข้อมูลท่ีเป็นจริงของ
ครอบครัวนักศึกษาท่ีกู้ยืม

12.โครงการเย่ียมบ้านนักศึกษา 2564  เงินรายได้ 2,960                         อาจปรับเปล่ียน
แผนการด าเนินงาน

งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ : นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ : นักศึกษา คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีประสบการณ์ และทักษะใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน

13.กิจกรรมท างานระหว่างเรียน 2564  เงินรายได้ 8,820                         ต.ค.63-ก.ย.64 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

คงเหลือ 7,320.-

เชิงปริมาณ : นักศึกษาาจ านวน 50 ราย
เชิงคุณภาพ :นักศึกษาระเบียบ ข้ันตอนในการกูยืม
การกรอกข้อมูลและการเตรียมเอกสารประกอบการ 
 สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

14.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการท าสัญญากู้ยืม
 2564

 เงินรายได้ 3,000                         กรกฎาคม2564 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ : นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง

กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา  เงินรายได้ 20,000                       เม.ย.64 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

เชิงปริมาณ : นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง

กิจกรรมทุนการศึกษาจากภานยนอก **  เงินบริจาคจาก
ภายนอก

21,500                       เม.ย.64 งานกิจการนักศึกษา/นาง
ประนอม รอดโพธ์ิทอง

ต้ังแผนกลางปี ก.พ.
64

กลยุทธ์ 6. 
 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีมีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 และมีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก
เพ่ือ รองรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาก าลังคนให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก



(1) (3) *(4) (5) (6) (7) *(10) *(11) *(12)
พันธกิจ ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน กลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ช่ือกิจกรรม/โครงการ

 (จากระบบ BUFMIS)
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ระยะเวลาท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงานย่อยท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

*(2)

3. บริการวิชาการ
อย่างมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ในภาค

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
และยกระดับเศรษฐกิจของ
อีสานใต้ จากฐาน BCG

กลยุทธ์ 6. เช่ือมโยงงานบริการวิชาการกับ
ภาระกิจด้านการเรียนการสอน วิจัยการท า
ผลงานสร้างสรรค์และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

โครงการให้บริการวิชาการตามความต้องการของ
หน่วยงานภายนอก

เชิงปริมาณ : มีหลักสูตรระยะส้ันนวัตกรรมศิลปะ
และการออกแบบ 2 หลักสูตร รายวิชา GE และ
รายวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 รายวิชา
เชิงคุณภาพ : ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้-ประสบการณ์
จากผู้มีประสบการณ์ด้านพัฒนาหลักสูตรการเรียน

โครงการหารายได้จากกการบริหารจัดการ
หลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตรรูปแบบ
ใหม่

 เงินรายได้
 (ตามแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน)

320,000                      ต.ค.63 - ก.ย.64 หัสหน้าโครงการ/งานวิชาการ

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 มุ่งสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ 1. พัฒนาแผนผังของคณะศิลป
ประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ท่ีครอบคลุม
ท้ังการใช้พ้ืนท่ี การจัดวางและออกแบบอาคาร 
และภูมิ ทัศน์ อย่างสวยงามและมีอัตลักษณ์ 
กลยุทธ์ 2. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีเดิม ให้มี
ความทันสมัย สวยงาม และสามารถใช้พ้ืนท่ีได้
อย่าง เต็มศักยภาพ

โครงการบริหารจัดการท่ัวไปคณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

เชิงปริมาณ :
(1) แบบแบบรูปอาคารอเนกประสงค์   จ านวน  1  
แบบ
(2)  อาคารอเนกประสงค์     จ านวน  1  หลัง
(3)  แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด    จ านวน  8  
เดือน
เชิงคุณภาพ :
 (1)  ความพึงพอใจของนักศึกษาคณะศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ร้อยละ 80
(2)  ภาพลักษณ์ท่ีดีกับองค์กร ร้อยละ 80

โครงการบริหารจัดการท่ัวไปคณะศิลป
ประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ งบลงทุน/
ส่ิงก่อสร้าง

 เงินรายได้ 500,000                      ต.ค.63 - ก.ย.64 งานอาคารและสถานท่ี/งาน
พัสดุ/ อ.ยง บุญอารีย์ / อ.กร
กิฎ  เหล่าสกุล

โครงการสนัสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากร

เชิงปริมาณ :  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาได้รับการ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100                         เชิง
คุณภาพ :  บุคลการสายวิชาการได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านวิชาการ/ วิชาชีพ และน ามาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน

โครงการสนัสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากร (พัฒนาตนเองสายวิชาการ 
3,000บ*16คน)

เงินรายได้ 48,000                       มี.ค.64 งานบุคคล

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เชิงปริมาณ :  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการได้รับการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาวิชาการ/วิชาชีพ และ
น ามาพัฒนาระบบงาน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (3,500
 บ * 8 คน)

เงินรายได้ 28,000                       

พ.ย.63

งานบุคคล

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

เชิงปริมาณ :  ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับการอบรม 
ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ : พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ / 
วิชาชีพ และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ
บุคลากรเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
 (ผู้บรหาร)

เงินรายได้ 40,000                       งานบุคคล

เชิงปริมาณ : ช าระหน้ีเงินค้างจ่าย ร้อยละ 100
 

1.กิจกรรมช าระหน้ีค่าห้องพักรับรอง เงินรายได้ 50,000                       งานพัสดุ/น.ส.ยุพันภัทร ม่ันคง

เชิงปริมาณ : ร้อยละของบุคลาการสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบงานสารบรรรณ

2.กิจกรรม KM เงินรายได้ 3,000                         งานบุคคล/น.ส.นุชจิรา ไชย
โคตร

เชิงปริมาณ : ได้รับการตรวจสอบบัญชีจากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
 
 เชิงคุณภาพ : การด าเนินงานการเงินและการบัญชี 
สามารถตรวจสอบได้ ถูกต้องตามระเบียบ และมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม

3.กิจกรรมตรวจสอบทางบัญชี เงินรายได้ 25,000                       งานการเงิน / น.ส.กิตติวรา 
จันทรุกขา

เชิงปริมาณ : ร้อยละของบุคลาการสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ : บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน มี

4.กิจกรรมให้ความรู้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน เงินรายได้ 20,000                       พ.ค.-64 งานบุคคล/น.ส.นุชจิรา ไชย
โคตร

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรคณะฯท่ีเข้า
ร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรคณะฯท่ีมี
ความผูกพันต่อองค์กร

5.กิจกรรมสมทบกิจกรรมมหาวิทยาลัยใน
เทศกาลประจ าปี

เงินรายได้ 3,000                         ต.ค.63-ก.ย.64 งานบริหารท่ัวไป/น.ส.หวานใจ 
โพธิโกฎิ

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 บริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดท าแผนปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร (Organization Structure Redesign 
Planning) ท่ีได้จากการประเมินผลกระทบการ
เปล่ียนแปลงของโครงสร้างองค์กร (Change 
Impact Analysis)
 กลยุทธ์ท่ี 2 ลดข้ันตอนการท างาน เพ่ือลด
ระยะเวลา และเพ่ืมประสิทธิภาพในการท างาน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วย
การใช้เกณฑ์คุณภาพ EdPEx หรือ TQA เป็น
เคร่ืองมือในการด าเนินงาน 
 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุก
กระบวนการมีการท างานท่ียึดหลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส
 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนากระบวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ท่ีส่งเสริมความส าเร็จของวิสัยทัศน์
ท่ัวท้ังองค์กรและปรับเปล่ียนได้อย่างรวดเร็ว 
เม่ือสภาวะแวดล้อมเปล่ียนแปลง
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือ
สนับสนุนความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์
 กลยุทธ์ท่ี 7 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ 
(Rebranding)
 กลยุทธ์ท่ี 8 ยกระดับการส่ือสารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ

โครงการบริหารจัดการท่ัวไปคณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์ 3. 
 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงและ
เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด
 กลยุทธ์ 4. 
 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและองค์ความรู้ท่ี
สูงข้ึน มีความก้าวหน้าตามต าแหน่งและพัฒนา
ผู้บริหารให้ มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุน
ความส าเร็จของวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย



(1) (3) *(4) (5) (6) (7) *(10) *(11) *(12)
พันธกิจ ยุทธศาสตร์คณะ/หน่วยงาน กลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ช่ือกิจกรรม/โครงการ

 (จากระบบ BUFMIS)
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ระยะเวลาท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงานย่อยท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

*(2)

เชิงคุณภาพ : 1.ความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรท่ีมีต่อคณะฯ ร้อยละ 80

6.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุท่ัวไป เงินรายได้ 20,000                       ต.ค.63-ก.ย.64 งานพัสดุ/น.ส.ยุพันภัทร ม่ันคง

เชิงคุณภาพ : พัฒนากระบวนการ จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ท่ี ส่งเสริมความส าเร็จของ วิสัยทัศน์ 
และบูรณาการ ท่ัวท้ังองค์กร และ ปรับเปล่ียนได้
อย่าง รวดเร็ว เม่ือสภาวะ แวดล้อมเปล่ียนแปลง
เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรท้ังคณะท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

7.กิจกรรมทบทวน ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปี

เงินรายได้ 50,000                       เม.ย.64 งานแผนงาน/รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/น.ส.จุรีรัตน์ จารุเกษม

เงินรายได้ 248,352                      ต.ค.63-ก.ย.64 งานแผนงาน/รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/น.ส.จุรีรัตน์ จารุเกษม

เงินรายได้ (ครุภัณฑ์) 69,900                       ก.พ.64 งานแผนงาน/รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/น.ส.จุรีรัตน์ จารุเกษม

เชิงคุณภาพ :ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ระบบทางกายภาพของคณะฯ (Architecture) ร้อย
ละ 80
 เชิงปริมาณ : ตกแต่งภายในอาคาร จ านวน 1 ชุด 
หน้าห้องประชุมมันปลา

8.เงินบริจาคจากภายนอก เพ่ือซ่อมแซมอาคาร
 **

เงินบริจาคจากภายนอก 42,000                       เม.ย.64 งานแผนงาน/รองคณบดีฝ่าย
บริหาร/น.ส.จุรีรัตน์ จารุเกษม

ต้ังแผนกลางปี ก.พ.
64

"เชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและ
แนวทางประกอบอาชีพ รูปแบบการจัดการเรียนการ 
สอน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนข้อมูล
สารสนเทศท่ีส าคัญประกอบการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อในคณะ/หลักสูตรต่างๆ 
  2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทราบข้อมูลสารสนเทศ

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร เงินรายได้ 70,000                       ต.ค.63-ก.ย.64 งานวิชาการ/นางอรวรรณ 
ประยงค์หอม

เชิงปริมาณ : รายงานการประเงินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์ ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562
 
 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2562 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

1. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา ต.ค.63-ก.ย.64 งานประกันคุณภาพ /อารีย์ 
จันทร์ทรง

เชิงปริมาณ : มีการน าความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี/
นวัตกรรม ท่ีได้จากกิจกรรมตามแผนมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติการจริงอย่างน้อย 1 เร่ือง
 
 เชิงคุณภาพ : การถอดบทเรียน/แนวปฏิบัติท่ีดี/

2. โครงการการจัดการความรู้ส าหรับบุคลากร 
คณะศิลปประยุกต์ฯ

ต.ค.63-ก.ย.64 งานประกันคุณภาพ /อารีย์ 
จันทร์ทรง

9,719,072                   

เงินรายได้ 50,000                       

รวม

ลงช่ือผู้รายงานข้อมูล ......................................................................................
    (...........................................................................................................................................)
ต าแหน่ง ...........................................................................................................

1. สร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 บริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดท าแผนปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร (Organization Structure Redesign 
Planning) ท่ีได้จากการประเมินผลกระทบการ
เปล่ียนแปลงของโครงสร้างองค์กร (Change 
Impact Analysis)
 กลยุทธ์ท่ี 2 ลดข้ันตอนการท างาน เพ่ือลด
ระยะเวลา และเพ่ืมประสิทธิภาพในการท างาน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วย
การใช้เกณฑ์คุณภาพ EdPEx หรือ TQA เป็น
เคร่ืองมือในการด าเนินงาน 
 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุก
กระบวนการมีการท างานท่ียึดหลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส
 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนากระบวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ท่ีส่งเสริมความส าเร็จของวิสัยทัศน์
ท่ัวท้ังองค์กรและปรับเปล่ียนได้อย่างรวดเร็ว 
เม่ือสภาวะแวดล้อมเปล่ียนแปลง
 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือ
สนับสนุนความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์
 กลยุทธ์ท่ี 7 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ 
(Rebranding)
 กลยุทธ์ท่ี 8 ยกระดับการส่ือสารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ

โครงการบริหารจัดการท่ัวไปคณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

 
เชิงคุณภาพ : 1.ความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรท่ีมีต่อคณะฯ ร้อยละ 80

7.กิจกรรมค่าใช้สอยท่ัวไป (เพ่ือสมทบกิจกรรม
 หรือ จัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น หรือ เพ่ือ
ซ่อมแซมฉุกเฉินๆต่างๆ หรือ ปรับปรุง)

โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตร


